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N3o importa qual seja seu cargo: a tecnologia esta sempre transformando como
vocé trabalha. Com acesso a uma enorme variedade de ferramentas digitais e
dados, como vocé se mantém a par de tudo? Descubra quais sdao as capacidades

mais importantes para que vocé e sua equipe tenham sucesso em um mundo
movido por tecnologias em constante evolucao.
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5 modulos tempo médio de 5 materiais praticos 10 videos
conteiido 3h30 e 5h

METAS DE DESEMPENHO

1.Adotar e cultivar uma mentalidade digital para se adaptar as demandas do
mundo digital.

2.Integrar uma mentalidade digital, compreendendo e respondendo
eficazmente as mudancas tecnoldgicas.

3.Construir uma cultura de equipe que prospera em um ambiente orientado
pela tecnologia.

4.Utilizar dados disponiveis de maneira responsavel e eficaz para embasar
decisOes e estratégias.

5.Identificar, priorizar e aproveitar oportunidades digitais que impulsionem o
sucesso organizacional.
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OBJETIVO

Os participantes serao capacitados a compreender e abragar plenamente o impacto
da revolucao digital. Desenvolvendo uma mentalidade digital, liderando equipes
capacitadas digitalmente, utilizando dados de forma estratégica e aproveitando
oportunidades digitais promissoras, esses profissionais estarao preparados para
enfrentar os desafios do ambiente de negdcios contemporaneo, maximizando o
potencial de sucesso em um mundo movido pela tecnologia.

MODULOS FERRAMENTAS E MATERIAIS DE APOIO
e Moddulo 1: Por que vocé precisa da e Ensinar novas habilidades a
inteligéncia digital equipe
e Mddulo 2: Desenvolver uma e Como descobrir os dados de que
mentalidade digital VOCé precisa
e Mddulo 3: Liderar uma equipe e Como garantir a precisao dos
digitalmente capacitada dados
» Mddulo 4: Obter insights a partir dos e Como analisar os dados
dados e Como manter contatos fora da
e Mddulo 5: Aproveitar oportunidades sua equipe

digitais promissoras

GUIAS PARA DISCUSSAO

e Guia 1: Como desenvolver uma cultura digital saudavel
e Guia 2: Como se tornar uma equipe orientada por dados

PLANO DE ACAO

» Os participantes tém a oportunidade de consolidar o conhecimento adquirido
durante o curso da Harvard e aplica-lo a sua realidade profissional.

e A autoavaliagdo proporciona uma visdo mais clara das areas de destaque e
daquelas que requerem desenvolvimento adicional.

APOS CONCLUIR O CURSO

Vocé obtém o seu certificado Harvard ManageMentor e sua Insignia para
compartilhar da plataforma Harvard para suas redes sociais.

O curso Inteligéncia Digital é um dos 18 [M0ear .. TV
cursos disponiveis no Programa Harvard — i —
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