
Chega de papo: é hora de inovar. Transforme aquele rascunho em um guardanapo
em um novo produto, serviço ou processo que trará impacto real para sua equipe,
empresa e clientes.

CURSO

Implementação
da Inovação

Desenvolver a habilidade de identificar oportunidades de inovação,
analisando o ambiente de negócios e as necessidades do mercado.

1.

Aprender a priorizar e focar nas inovações mais promissoras, considerando
critérios estratégicos e de viabilidade.

2.

Desenvolver a capacidade de conceber e conduzir experimentos para testar
e aprimorar ideias inovadoras.

3.

Adquirir habilidades para construir uma rede de apoiadores e obter o
suporte necessário para implementar inovações com sucesso.

4.

Desenvolver uma mentalidade de aprendizado contínuo, utilizando os
resultados, tanto positivos quanto negativos, como fonte de aprendizado
para futuras inovações.

5.

METAS DE DESEMPENHO

6 módulos 15 vídeos5 materiais práticostempo médio de
conteúdo 3h30 e 5h 



O objetivo é inspirar uma cultura organizacional centrada na inovação, onde cada
indivíduo contribui ativamente para o sucesso através de iniciativas criativas e
eficazes. O curso visa capacitar os profissionais a se tornarem agentes ativos de
inovação em suas organizações. Ao identificar oportunidades, priorizar iniciativas,
criar experimentos, conquistar apoio e aprender com cada experiência, eles
desenvolvem uma mentalidade inovadora que impulsiona o crescimento.

Módulo 1: Inovação em ação
Módulo 2: Identificar oportunidades de
inovação
Módulo 3: Priorizar possíveis inovações
Módulo 4: Criar experimentos para a
inovação
Módulo 5: Conquistar apoio para a
inovação
Módulo 6: Aprender com o sucesso e o
fracasso

OBJETIVO

MÓDULOS 

Guia 1: Superar resistências à sua inovação
Guia 2: Manter o embalo

Ficha para elaborar uma
declaração de visão
Ficha para avaliar seus
stakeholders
Ficha para superar resistências
Aprimorar seu "discurso de
elevador"
Táticas para superar resistências

FERRAMENTAS E MATERIAIS DE APOIO 

GUIAS PARA DISCUSSÃO

PLANO DE AÇÃO 

Os participantes têm a oportunidade de consolidar o conhecimento adquirido
durante o curso da Harvard e aplicá-lo à sua realidade profissional. 
A autoavaliação proporciona uma visão mais clara das áreas de destaque e
daquelas que requerem desenvolvimento adicional. 

Você obtém o seu certificado Harvard ManageMentor e sua Insígnia para
compartilhar da plataforma Harvard para suas redes sociais.

APÓS CONCLUIR O CURSO

O curso Implementação da Inovação é um
dos 18 cursos disponíveis no Programa
Harvard ManageMentor

Dúvidas? Fale conosco 
Whats 11 3068-6214
E-mail: educa@gs1br.org

Implementação da
Inovação

CURSO


