
Como gestor, você tem um papel importante na criação de uma experiência
gratificante para as pessoas da equipe. Descubra como atrair, contratar,
desenvolver e manter pessoas talentosas, que crescerão e prosperarão ao longo de
suas jornadas profissionais. 

CURSO

Como atrair e
cultivar talentos

O que as equipes bem-sucedidas têm em comum? Elas são formadas por
pessoas comprometidas com o trabalho e que se sentem valorizadas e aceitas.
Descubra qual é o seu papel na criação de um ambiente de trabalho positivo
para a sua equipe. 

1.

Para formar uma equipe de sucesso, é importante atrair os candidatos certos
para as vagas abertas. Veja como elaborar uma descrição de cargo atraente e
reunir um grupo de talentos diversificados e qualificados. 

2.

Após reunir um grupo diversificado de candidatos qualificados, prepare-se para
as entrevistas e para receber os novos colegas na equipe. 

3.

Os profissionais da atualidade desejam empregos relevantes, personalizados e
repletos de oportunidades de aprendizado. Quais experiências de
desenvolvimento você oferecerá para atender às necessidades da sua equipe?

4.

Poucas pessoas permanecem na mesma empresa ao longo de toda a carreira.
Saiba como prever a saída de um funcionário e planejar uma transição tranquila
para os que ficarem.

5.

METAS DE DESEMPENHO

5 módulos 11 vídeos8 materiais práticos
+2 artigos

tempo médio de
conteúdo 3h30 e 5h 



Este curso fornece uma compreensão abrangente de estratégias de gestão,
habilidades de liderança, práticas inclusivas e formação de equipes. Os participantes
terão a oportunidade de aprimorar habilidades de tomada de decisões, desenvolver
mentalidade estratégica e adquirir ferramentas para liderança eficaz.

Módulo 1: Planejar uma trajetória
profissional positiva
Módulo 2: Atrair as pessoas
certas
Módulo 3: Contratar e fazer a
integração à equipe
Módulo 4: Engajar e reter
funcionários
Módulo 5: Gerenciar transições
na equipe

OBJETIVO

MÓDULOS 

Guia 1: Atrair um conjunto
diversificado de talentos
Guia 2: Escolher o candidato certo 

Aprimore a cultura da equipe
Dicas práticas para criar uma
descrição de cargo atraente
Cartão de pontuação para
entrevistas
Elabore perguntas eficazes para
entrevistas
Matriz 2x2 para priorizar o
desenvolvimento de habilidades
Guia para conduzir conversas
sobre desenvolvimento
Checklist de preparação para o
último dia
Estratégias para reduzir o
burnout

FERRAMENTAS E MATERIAIS DE APOIO 

GUIAS PARA DISCUSSÃO

PLANO DE AÇÃO 

Os participantes têm a oportunidade de consolidar o conhecimento adquirido
durante o curso da Harvard e aplicá-lo à sua realidade profissional. 
A autoavaliação proporciona uma visão mais clara das áreas de destaque e
daquelas que requerem desenvolvimento adicional. 

Você obtém o seu certificado Harvard ManageMentor e sua Insígnia para
compartilhar da plataforma Harvard para suas redes sociais.

APÓS CONCLUIR O CURSO

O curso Como atrair e cultivar talentos é um
dos 18 cursos disponíveis no Programa
Harvard ManageMentor

Dúvidas? Fale conosco 
Whats 11 3068-6214
E-mail: educa@gs1br.org
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