
Como você pode se tornar um líder eficaz e inspirador? Comece definindo os seus
valores e a sua visão — e aprofunde as suas habilidades de autogestão. Aprenda a
criar as condições para que as outras pessoas também alcancem o sucesso,
mesmo que a sua equipe não esteja trabalhando no mesmo espaço físico.

CURSO

Liderar 
Pessoas

Aprofundar a compreensão sobre as práticas eficazes e ineficazes de
liderança para promover um ambiente de trabalho produtivo.

1.

Identificar valores pessoais enquanto líder e estabelecer uma visão clara para
orientar a liderança de forma alinhada aos objetivos organizacionais.

2.

Obter resultados eficazes ao gerenciar emoções, cultivar relacionamentos
positivos e promover um ambiente de trabalho emocionalmente inteligente.

3.

Estabelecer e manter a confiança mútua entre os membros da equipe,
adotando medidas para restaurar a confiança se for perdida.

4.

Criar um ambiente inclusivo que permite a todos alcançarem seu melhor
desempenho e progredirem em suas funções.

5.

Facilitar a conexão e colaboração eficaz da equipe, mesmo em ambientes de
trabalho remotos.

6.

METAS DE DESEMPENHO

6 módulos 13 vídeos5 materiais práticos
+2 artigos

tempo médio de
conteúdo 3h30 e 5h 



Ao concluir os módulos, os participantes estarão aptos a definir e aprimorar suas
práticas de liderança, baseados em uma compreensão sólida de seus valores
pessoais. Capacitados a liderar com inteligência emocional, promover confiança
mútua na equipe, criar ambientes inclusivos e facilitar a colaboração à distância, os
líderes formados pelo programa se destacarão por suas habilidades inovadoras.

Módulo 1: Como será sua liderança?
Módulo 2: Definir-se como líder
Módulo 3: Liderar com inteligência
emocional
Módulo 4: Desenvolver a confiança
mútua entre os membros da equipe
Módulo 5: Capacitar todos que você
lidera
Módulo 6: Promover a colaboração à
distância

OBJETIVO

MÓDULOS 

Guia 1: Desenvolver a confiança para melhorar o desempenho
Guia 2: Como promover uma comunicação eficaz entre membros de equipes
dispersas

Estratégias para se acalmar e se
concentrar
Avaliação das capacidades de
inteligência emocional
Como reconquistar a confiança
perdida
Como capacitar os membros da sua
equipe para que se expressem com
liberdade
Guia de ferramentas de comunicação

FERRAMENTAS E MATERIAIS DE APOIO 

GUIAS PARA DISCUSSÃO

PLANO DE AÇÃO 

Os participantes têm a oportunidade de consolidar o conhecimento adquirido
durante o curso da Harvard e aplicá-lo à sua realidade profissional. 
A autoavaliação proporciona uma visão mais clara das áreas de destaque e
daquelas que requerem desenvolvimento adicional. 

Você obtém o seu certificado Harvard ManageMentor e sua Insígnia para
compartilhar da plataforma Harvard para suas redes sociais.

APÓS CONCLUIR O CURSO

O curso Liderar Pessoas é um dos 18 cursos
disponíveis no Programa Harvard
ManageMentor

Dúvidas? Fale conosco 
Whats 11 3068-6214
E-mail: educa@gs1br.org
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