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Planejamento e
Execucao da Estrategia

Para alcancgar o sucesso, a empresa precisa definir e executar um plano estratégico
claro e sdlido. Saiba como construir uma forte proposta de valor, estabelecer uma
cadeia de valor e tomar medidas rapidas que levem em conta o propdsito da
empresa.
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METAS DE DESEMPENHO

1.Adquirir uma compreensao profunda dos principios estratégicos,
compreendendo o papel crucial que a estratégia desempenha no sucesso
organizacional.

2.Desenvolver habilidades para criar planos estratégicos robustos, considerando
analises SWOT, definicdo de metas e identificagcdo de recursos necessarios.

3.Aprender a elaborar planos de acdo detalhados alinhados a estratégia
organizacional, garantindo uma implementacao eficaz.

4.Adquirir competéncias para liderar e gerenciar a execugao de planos
estratégicos, monitorando o progresso e ajustando estratégias conforme
necessario.

5.Desenvolver técnicas para avaliar o desempenho na execucdo de planos de
acao, reconhecendo e recompensando efetivamente contribuigdes significativas.
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OBJETIVO

Ao ser capacitado, o profissional estara apto a compreender, criar e executar
estratégias organizacionais de maneira eficaz. Desenvolverd nao apenas uma visao
clara dos elementos estratégicos, mas também a habilidade de transformar essa
visdo em planos de acao detalhados. Gerenciara a execugao desses planos,
avaliando o desempenho e aplicando estratégias de recompensa para impulsionar
0 sucesso da organizacdo. Este conjunto de habilidades estratégicas proporcionara
uma vantagem competitiva, preparando os profissionais para liderar e contribuir
de maneira significativa para o crescimento e prosperidade da organizagao.

MODULOS FERRAMENTAS E MATERIAIS DE APOIO
e Mddulo 1: Entender a estratégia e Ficha para realizar uma analise SWOT
» Mddulo 2: Desenvolver um plano e Ficha para garantir o alinhamento

estratégico
e Moddulo 3: Criar planos de agao

Ficha para monitorar o progresso
Planejamento estratégico

detalhados .
e Mddulo 4: Executar planos GUIAS PARA DISCUSSAO
estratégicos e Guia 1:Definir objetivos e metas
e Mdodulo 5: Avaliar e recompensar e Guia 2:Implementar um plano de
o desempenho acdo estratégico

PLANO DE ACAO

» Os participantes tém a oportunidade de consolidar o conhecimento adquirido
durante o curso da Harvard e aplica-lo a sua realidade profissional.

» A autoavaliagdo proporciona uma visdo mais clara das areas de destaque e
daquelas que requerem desenvolvimento adicional.

APOS CONCLUIR O CURSO

Vocé obtém o seu certificado Harvard ManageMentor e sua Insignia para
compartilhar da plataforma Harvard para suas redes sociais.

O curso Planejamento e Execucao da
Estratégia é um dos 18 cursos disponiveis
no Programa Harvard ManageMentor

Duavidas? Fale conosco
Whats 11 3068-6214
E-mail: educa@gs1br.org




