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Para que vocé, a equipe e a empresa estejam preparados para o sucesso em longo
prazo, é necessario pensar de forma estratégia.

Veja como gerar valor pensando grande, confrontando suas crencas e identificando
ameacas e oportunidades futuras.
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4 moédulos tempo médio de 5 materiais praticos 6 videos
conteiido 3h30 e 5h

METAS DE DESEMPENHO

1.Desenvolver uma visao abrangente, capacitando-se a compreender o
contexto geral em que a empresa opera, incluindo fatores externos e
internos.

2.Adquirir habilidades analiticas para identificar e interpretar tendéncias
relevantes, tanto no ambiente interno da empresa quanto nas mudancgas
externas do mercado.

3.Desenvolver a capacidade de superar vieses e crengas limitantes que podem
impedir a identificacao de novas possibilidades e a avaliagao objetiva de
situagoes.

4.Aprimorar a capacidade de antecipar e prever oportunidades e ameacas
antes que elas se concretizem, permitindo uma resposta proativa.
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OBJETIVO

Ao ser capacitado, o profissional estara habilitado a adotar uma perspectiva holistica,
entendendo o panorama geral da empresa e do mercado. Desenvolvera a destreza
de identificar tendéncias emergentes, superar vieses que possam limitar a visdo e
antecipar oportunidades e ameacas. Essas habilidades proporcionardao uma
vantagem estratégica, capacitando os profissionais a tomar decises informadas,
moldar o futuro da empresa e posicionar-se de forma proativa diante das mudancgas
no ambiente de negdcios.

MODULOS FERRAMENTAS E MATERIAIS DE APOIO
e Moddulo 1: Entender o quadro » Autoavaliagdo de raciocinio
geral estratégico
e Mddulo 2: Explorar as principais e Alinhar seu trabalho as
tendéncias tendéncias do quadro geral
e Mddulo 3: Desafiar suas e Exemplos de perguntas
premissas estratégicas
e Mddulo 4: Prever oportunidades e e Desafiar suas premissas
ameacgas e Explorar cenarios futuros

GUIAS PARA DISCUSSAO

e Guia 1: Olhar para o futuro
e Guia 2: Explorar tendéncias e oportunidades

PLANO DE ACAO

» Os participantes tém a oportunidade de consolidar o conhecimento adquirido
durante o curso da Harvard e aplica-lo a sua realidade profissional.

» A autoavaliagdao proporciona uma visdo mais clara das areas de destaque e
daquelas que requerem desenvolvimento adicional.

APOS CONCLUIR O CURSO

Vocé obtém o seu certificado Harvard ManageMentor e sua Insignia para
compartilhar da plataforma Harvard para suas redes sociais.

O curso Raciocinio Estratégico é um dos 18
cursos disponiveis no Programa Harvard
ManageMentor

Duvidas? Fale conosco
Whats 11 3068-6214
E-mail: educa@gs1br.org




