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Definicao de
Metas

Definir metas é primordial para o sucesso pessoal e profissional. Quando vocé sabe
definir as metas corretas, vocé alavanca os resultados - seus e da equipe.

Veja por que as metas sao importantes, os diferentes tipos de metas e como
alinhar metas para trabalhar com mais eficacia.
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4 moédulos tempo médio de 7 materiais praticos 13 videos
contetido 3h30 e 5h +6 artigos

METAS DE DESEMPENHO

1.Compreender a importancia estratégica de estabelecer metas claras para o
sucesso organizacional.

2.Desenvolver habilidades para estabelecer metas especificas, mensuraveis,
alcancaveis, relevantes e temporais (SMART) para unidades e membros da
equipe.

3.Adquirir estratégias e técnicas para motivar e liderar equipes na consecugao
eficiente das metas estabelecidas.

4.Desenvolver competéncias para avaliar criticamente o progresso em direcao
as metas, identificando areas de melhoria e ajustando estratégias conforme
necessario.



CURSO

@: == HARvARD Definicio [
Brasil ManageMentor de Metas o0

ManageMentor

OBJETIVO

Ao concluir os médulos do programa Harvard ManageMentor sobre a definicao,
alcance e avaliagao de metas, os participantes estarao capacitados a liderar equipes
na formulacao de metas SMART, motivar colaboradores para atingir esses objetivos e
avaliar de forma critica o processo e os resultados obtidos. Essa capacitacao
resultard em uma lideranga mais eficaz, contribuindo para o sucesso organizacional
por meio da definicdo e alcance consistente de metas estratégicas.

MODULOS FERRAMENTAS E MATERIAIS DE APOIO
e Mddulo 1: Por que definir metas? e Ficha para priorizar metas
 Mddulo 2: Definir metas e Ficha para elaborar metas SMART
e Mddulo 3: Atingir metas e Ficha para definir metas eficazes
e Moddulo 4: Avaliar metas e Metas SMART

e Ficha para desmembrar metas em
GUIAS PARA DISCUSSAO tarefas ,
e Ficha para identificar obstaculos e
e Guia 1: Desenvolver as metas da solucdes
unidade  Ficha para avaliar o impacto das
e Guia 2: Atingir as metas metas

PLANO DE ACAO

» Os participantes tém a oportunidade de consolidar o conhecimento adquirido
durante o curso da Harvard e aplica-lo a sua realidade profissional.

» A autoavaliagdao proporciona uma visdo mais clara das areas de destaque e
daquelas que requerem desenvolvimento adicional.

APOS CONCLUIR O CURSO

Vocé obtém o seu certificado Harvard ManageMentor e sua Insignia para
compartilhar da plataforma Harvard para suas redes sociais.

O curso Definicdao de Metas € um dos 18
cursos disponiveis no Programa Harvard
ManageMentor -
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